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– Яков Петрович, как единственный профильный 
экономический вуз на Урале реагирует на вызовы 
времени и сколько первокурсников УрГЭУ готов 
принять в этом году?

– Мы планируем принять порядка шести тысяч студентов, 
хотя заявок к началу августа было подано около 75 тысяч. 
Но важна не сама цифра, а кто к нам приходит. Высокий 
спрос подтверждает устойчивость и востребованность 
УрГЭУ, а также высокий уровень подготовки. 

У нас 83 программы, но мы не гонимся за количеством. 
Пусть даже их будет меньше, но сильных. В этом году 
запускаем профиль «Прикладной искусственный интел-
лект», программы по индустрии питания и международно-
му туризму. Стартует уникальная магистерская программа с 
ВАВТ Минэкономразвития РФ. В колледже совместно с МФЦ 
открываем профиль подготовки «Оператор информацион-
ных систем». Общество требует новых компетенций прямо 
сейчас, но чудес не бывает: чтобы подготовить специали-
ста, нужны годы. Университет играет вдолгую, это марафон.

– Что для Вас как для руководителя означает 
приёмная кампания?

– Это огромная ответственность. Люди доверяют нам 
будущее своих детей. Университет – это своеобразный завод 
по производству специалистов, но с уровнем ответственно-
сти лет на 50 вперёд. Рынок труда через 20 лет будет другим, 
поэтому мы закладываем фундамент: системное мышление, 
способность переучиваться и работать в постоянно меняю-
щихся условиях. Конкретные навыки устаревают, а умение 
видеть взаимосвязи в обществе остаётся навсегда.

– С 1 сентября стартует реформа высшего образо-
вания. Как УрГЭУ готовится к переходу на базовое и 
специализированное образование?

– Это особая задача государства. Мы не можем надеять-
ся, что сильных специалистов для нас подготовят за 
рубежом. Укреплять систему мы должны сами. Мы разра-
ботали дорожную карту и анализируем практики пилотных 
вузов. Но главное: действующим студентам переживать 
не о чём. Они продолжат обучение по своим программам 
и получат дипломы, котирующиеся наравне с документами 
«нового» образца.

– 95% выпускников университета трудоустраива-
ются в первые полгода. В чём секрет?

– УрГЭУ глубоко встроен в экономику региона. У нас 
более 80 соглашений с предприятиями. И наши партнёры 
не просто предоставляют места для практики, а являются 

полноправными участниками учебного процесса и жизни 
университета. 15–20% наших преподавателей – действую-
щие практики. Только в сильной связке с реальным секто-
ром можно подготовить востребованного специалиста. Мы 
помогаем студентам рано включиться в профессию: со 2‑го 
курса уже думать о трудоустройстве, к 3-4‑му – совмещать 
учёбу с работой и набирать практические навыки.

Такой комплексный подход и позволяет удерживать 
высокие позиции в рейтингах по трудоустройству.

– В УрГЭУ учатся студенты из 69 стран. Что им 
предлагает университет?

– Мы предлагаем качественное образование в сердце 
мощного промышленного региона. Мы сильный вуз – в этом 
наше преимущество. Сегодня у нас почти четыре тысячи 
иностранных студентов. Ключевую роль играет наш Подго-
товительный факультет, ему уже 12 лет: слушатели с нуля 
осваивают русский язык и профильные предметы, погружа-
ясь в культурную среду. Большинство после него выбирает 
именно УрГЭУ: тысячи людей не поехали бы к нам, если бы 
знания были слабыми. Мы уже открыли центры русского 
языка в Египте и Шри-Ланке, ведём переговоры с Китаем  
и Индией. Для иностранцев русский язык становится таким 
же карьерным козырем, как английский для наших специ-
алистов. А сам университет превращается в уникальную 
площадку кросс-культурного обмена, где студенты учатся 
мыслить глобально. 

– В этом году прошёл уже XVI ЕЭФМ. Какие ключе-
вые темы обсуждались и каковы планы на XVII 
форум?

– ЕЭФМ давно перерос рамки научной конференции, 
став важным событием для повышения престижа россий-
ского образования. Тема года – «Единство народов России 
в эпоху глобальных перемен». Объединяя народы, мы 
развиваем экономику, науку и образование. Масштабы 
форума впечатляют: 87 регионов и 117 стран, делегации  
217 университетов, 92 представителя дипломатических 
миссий, в том числе 31 посол. Участники подали на экспер-
тизу 15 828 работ – почти 16 тысяч молодых людей, думаю-
щих о будущем. Все доклады и открытые лекции традицион-
но изданы в трёхтомнике, формирующем летопись форума. 

Тематика XVII ЕЭФМ будет зависеть от федеральной 
повестки. Мы государственный университет, и наша зада- 
ча – воспитывать созидателей. Наш девиз: «Мы разные, 
но не чужие». Знания можно получить на курсах, а воспи-
тание формируется в самой университетской среде. Мы 
хотим, чтобы форум оставался площадкой, где рожда-
ется будущее России. Ведь именно за образованием  
и наукой – будущее.

«УНИВЕРСИТЕТ ИГРАЕТ ВДОЛГУЮ»
В преддверии нового учебного года мы поговорили с и.о. ректора Уральского государственного 
экономического университета Яковом Петровичем Силиным. О новых профессиях, реформе образования,  
о том, как вуз отвечает на вызовы времени и формирует будущее региона – в нашем блиц-интервью. Полный 
текст беседы опубликован на сайте УрГЭУ.

Беседу вела Мария Коковина
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ИМПиИ
134 выпускника Института менеджмента, предпри-

нимательства и инжиниринга УрГЭУ получили дипло-
мы на сцене Дома культуры. 34 человека окончили 
вуз с отличием.

С приветственным словом к выпускникам обратился и.о. 
ректора университета Яков Силин:

«С легкой грустью мы отпускаем вас в самостоятельный 
путь – за эти годы вы стали нам по-настоящему родны-
ми. Сегодня вы делаете важнейший шаг: получая диплом, 
вступаете во взрослую жизнь, где ответственность за себя 
и за близких теперь полностью на ваших плечах. Знания, 
которые вы получили здесь, станут вашей надежной опорой, 
но помните: их всегда будет не хватать для дальнейшего 
роста. Поэтому мы всегда будем ждать вас, чтобы помочь 
двигаться вперёд. Искренне желаю, чтобы вы трудились во 
славу и на благо Отечества, на пользу себе, своей семье  
и народу».

Поздравила выпускников с окончанием вуза директор 
Института менеджмента, предпринимательства и инжини-
ринга УрГЭУ Вера Соловьёва. Она выразила особую 
благодарность преподавателям и заведующим кафедрами 
за неустанный труд и результаты работы. 

ИЭиФ
Документы о высшем образовании получили 127 

выпускников Института экономики и финансов УрГЭУ. 
28 человек окончили учёбу с красным дипломом. 

С напутственной речью к выпускникам обратился 
проректор по учебно-методической работе и качеству 
образования УрГЭУ Дмитрий Карх:

«Несколько лет назад вы вошли в наши двери: кто-то по 
собственной воле, кого-то привели родители, кто-то сделал 
осознанный выбор, а кто-то долго выбирал между разными 
вузами. Надеюсь, что сегодня вы ни на секунду не пожале-
ли о том, что связали свою жизнь с нашим университетом. 
Хочу поблагодарить преподавателей. Все эти четыре года 
они были рядом, делились знаниями и опытом, воспитыва-
ли вас. Благодаря им многие получают дипломы с отличи-
ем, раскрывают свой потенциал в науке, спорте и творче-
стве. В вузе для этого созданы все условия. Я желаю вам 
достичь поставленных целей, построить успешную карьеру 
и получать высокие зарплаты. И это не просто красивые 
слова: наши выпускники занимают второе место в Ураль-
ском федеральном округе по уровню доходов».

ДАЛЬНЕЙШИХ УСПЕХОВ ВАМ,  
ВЫПУСКНИКИ УРГЭУ–2026!

В первые дни июля в УрГЭУ прошли торжественные церемонии вручения дипломов выпускникам. 
Руководители вуза, заведующие кафедрами, преподаватели, гости пожелали молодым специалистам 
счастливого пути и дальнейших успехов. По традиции, грамотами были отмечены лучшие выпускники, 
преуспевшие в научной, общественной и спортивной деятельности. Подробные репортажи опубликованы  
на сайте университета.

Выпускники ИМПиИ
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Институт магистратуры
107 выпускников Уральского государственно-

го экономического университета получили звание 
магистров, 26 окончили магистратуру с отличием.

В поздравительном блоке в адрес новоиспечённых 
магистров прозвучали напутствия от директора Института 
магистратуры УрГЭУ Аллы Матвеевой:

«Помню, как два года назад мы говорили: «Давай-
те запомним этот день и встретимся этим же составом на 
вручении дипломов». И сегодня мы действительно здесь. 
За эти два года наш институт стал для многих настоящей, 
большой и дружной семьёй. Пусть эта добрая и друже-
ственная атмосфера сопровождает вас и дальше. С этим же 
настроением, с верой и любовью в душе, идите к целям, 
вперёд и только вперёд».

Выпускники ИЭиФ

Выпускники магистратуры

Продолжение на стр. 6
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ИГМУиП
Дипломы вручены 121 выпускнику Института 

государственного, муниципального управления и 
права УрГЭУ. 18 человек окончили учёбу с отличием.

Поздравляя выпускников, директор Института государ-
ственного, муниципального управления и права УрГЭУ 
Александр Курдюмов сказал:

«Дорогие наши выпускники, уважаемые родители, колле-
ги, гости! Мы проделали с вами хорошую совместную работу. 
Путь был непростым, но достойным. Учебные занятия, 
экзамены, контрольные точки, зачёты – всё это позади. 

Сотни мероприятий, дни учебной и научной деятельности... 
Мы создали условия, чтобы вы реализовались как студен-
ты, как личности, как граждане Российской Федерации. Я 
рад, что многие достигли больших высот, а кто-то удосто-
ился специальных премий и стипендий. Отдельно отмечу 
сотрудников деканата, которые с первого дня работали 
с вами – не просто направляли и обеспечивали учебный 
процесс, но и всесторонне оказывали помощь. Профессор-
ско-преподавательский состав передавал свои знания и 
опыт, формировал вас как профессионалов, квалифици-
рованных специалистов. Хочу пожелать вам не останавли-
ваться на достигнутом, чтобы вы гармонично развивались и 
в профессиональной, и в личной сфере».

Выпускники ИГМУиП

Выпускники ИЦТУиИБ

Продолжение. Начало на стр. 4
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ИЦТУиБ
Дипломы получили 126 выпускников Института 

цифровых технологий управления и информацион-
ной безопасности УрГЭУ, из них 22 человека окончи-
ли учёбу с отличием. 

В ряду поздравлений прозвучали напутственные  слова 
от руководителя представительства государственной корпо-
рации «Ростех» в Свердловской области Павла Лыжина:

«Уважаемые выпускники, вы востребованы в реальном 
секторе экономики. Современный мир диктует нам необхо-
димость постоянного развития, и я желаю, чтобы вы не 
останавливались на знаниях, которые получили в стенах 
одного из крупнейших вузов Уральского федерально-
го округа – Уральского государственного экономического 
университета, чтобы продолжали дальше развивать свой 
потенциал. Наши предприятия готовы распахнуть для вас 
двери и предоставить возможность для трудоустройства. 
Поздравляю! Надеюсь, увидимся на производстве».

К студентам также обратился директор Института цифро-
вых технологий управления и информационной безопасно-
сти УрГЭУ Александр Коковихин:

«В этот замечательный день вы окончили университет и 
получили дипломы. Это большой подвиг. Четыре года были 
непростыми, не только в плане испытаний учёбой, ещё и 
в плане развития технологий. Когда в 22-м году вы посту-
пали, искусственный интеллект был игрушкой, а сегодня 
это производственная технология. Ещё четыре года назад 
киберспорт был для нас только увлечением, а сейчас он 
внесён в перечень дисциплин министерства физической 
культуры и спорта Российской Федерации. Сегодня уже 
три команды университета участвуют в этих соревновани-
ях. Среди выпускников также есть победители соревнова-
ний по алгоритмическому программированию. Представь-
те, что будет ещё через четыре года, когда вы будете уже 
работать. Главное: нужно всегда быть впереди технологий, 
впереди производства. Постоянно развивайтесь, живите  

и действуйте в соответствии с девизом нашего вуза – во 
славу и на благо Отечества».

Аспирантура
В УрГЭУ вручили свидетельства об окончании 

аспирантуры 20-ти выпускникам.
С важным событием выпускников аспирантуры поздра-

вил и.о. ректора УрГЭУ Яков Силин:
«Аспирантура – это особый уровень, который открывает 

совершенно другую дорогу. Мы собрались здесь неслучай-
но – в особом зале, где проходят защиты кандидатских и 
докторских диссертаций. Я искренне желаю вам хотя бы 
раз зайти в этот зал с защитой, а возможно – стать нашими 
коллегами, преподавателями и прийти сюда уже работать. 
Желаю удачи в научных исследованиях и благодарю, что 
вы выбрали наших коллег-руководителей и вместе с нами 
старались двигаться вперёд».

За плечами этих людей годы учебы, научных публи-
каций и поисков решений, а впереди новые исследова-
ния, научные проекты и развитие профессионального  
сообщества.

В ходе торжественной церемонии к выпускникам 
обратился проректор по научной работе университета 
Виктор Ковалёв:

«Защита диссертационной работы – очень трудоёмкий, 
длительный процесс. В этом зале заседают все три наших 
диссертационных совета: два по экономическим и один по 
техническим наукам. Кто-то из вас уже осуществил мечту 
стать кандидатом наук, для кого-то это вопрос ближайшего 
будущего. Яков Петрович справедливо отметил: не бросай-
те, пожалуйста! Самое время превратить промежуточный 
результат, который вы сейчас получили, в полноцен-
ную защиту. Мы стараемся максимально помочь каждому, 
чтобы выигрывали вы, университет и в целом наша страна, 
которой для процветания крайне нужны квалифицирован-
ные кадры».

Выпускники аспирантуры

Продолжение на стр. 8
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Колледж УрГЭУ 

300 выпускников Колледжа УрГЭУ получили 
дипломы о среднем профессиональном образовании, 
51 человек – с отличием.

С завершением обучения выпускников поздравил и.о. 
ректора УрГЭУ Яков Силин:

«С одной стороны, вы уходите в самостоятельную жизнь, 
перед вами открывается новый этап. С другой – приглаша-
ем вас продолжить обучение: поступить в бакалавриат, а 
затем и в магистратуру. У кого есть возможность – продол-
жайте учиться. Вас здесь знают, любят и ждут. Знания, 
которые вы уже получили, будут помогать вам всю жизнь. 
Вы завершили важный этап, но впереди ещё много новых. 
Мы искренне хотим, чтобы вам не просто повезло найти 
хорошее место работы, а чтобы это было дело по душе. 
Чтобы знания, полученные здесь, приносили пользу и вам, 
и государству, и нашему Отечеству. Благодарю родителей 
за то, что несколько лет назад вы помогли детям опреде-
литься и привели их сюда за знаниями. И сегодня во многом 
от вас зависит, как будет дальше складываться судьба 
ваших детей. Пусть она будет счастливой».

Директор Колледжа УрГЭУ Алексей Чечулин также 
поздравил ребят с важным жизненным этапом:

«Дорогие выпускники, уважаемые родители! Несколько 
лет назад с этой сцены я поздравлял вас с поступлением в 
наш Колледж. Обещал вам, что учиться будет интересно.  
И действительно, было круто: вы нашли новых друзей, 
получили новые знания и навыки. За эти годы были  
и радости, и небольшие огорчения, и сомнения. Я поздрав-
ляю всех вас с тем, что вы прошли этот путь и дошли до 
финиша. Надеюсь, что и в дальнейшем у вас всё будет 
хорошо. Спасибо за то, что вы не просто учились, но  
и участвовали в различных конкурсах и мероприятиях, 
были активными и целеустремленными. Желаю вам сохра-
нять интерес к новым знаниям, стремиться достигать новых 
высот и успешно реализовать свой потенциал в жизни».

ИПО
Вручены дипломы 407 выпускникам Институ-

та параллельного образования УрГЭУ. 29 человек 
завершили обучение с отличием.

Выпускники Института параллельного образования 
УрГЭУ осваивали сразу два направления подготовки  
и  получили дипломы бакалавров. Для них это были годы 
настойчивости, дисциплины и стремления получить макси-
мум возможностей для будущей карьеры.

Распорядителем торжественной церемонии вручения 
дипломов выступила директор Института параллельно-
го образования Елена Шарова. Персональный подход 
подчеркнул значимость каждого выпускника и стал ярким 
подтверждением того, насколько в Институте ценят труд  
и достижения своих студентов.

Ребят, которые учились в Колледже УрГЭУ, параллель-
но осваивая программу бакалавриата, поздравил дирек-
тор Колледжа УрГЭУ Алексей Чечулин: «Вам было непро-
сто осваивать две программы одновременно – и Колледжа,  
и Института. Было трудно, но вы справились. Люди, готовые 
трудиться и преодолевать трудности, непременно добьются 
успехов в жизни, чего я вам и желаю».

Параллельное образование – выбор тех, кто не боится 
ставить перед собой амбициозные цели. Этот выбор стал 
прочной основой для успешного профессионального старта 
сотен молодых специалистов.

ИНДО
Дипломы получили 2668 выпускников Института 

непрерывного и дистанционного образования УрГЭУ, 
75 окончили учёбу с отличием.

В ряду важных поздравлений и пожеланий выпускникам 
прозвучали напутствия от проректора по информационным 
технологиям и искусственному интеллекту УрГЭУ Антона 
Лылова:

Выпускники Колледжа

Продолжение. Начало на стр. 4
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«Благодарю вас за то, что вы нашли в себе силы  
и терпение, чтобы освоить необходимые знания и успеш-
но завершить этот образовательный этап. Желаю, чтобы вы  
и дальше двигались только вперёд. Учитесь, читайте больше 
литературы, ведь вы сами видите: экономика быстро 
меняется, а информационные технологии стремительно 
развиваются. Сейчас всё активнее используется искус-
ственный интеллект - для реализации различных проектов, 
генерации информации и, конечно, для анализа данных. 
Поэтому, дорогие выпускники, не забывайте учиться посто-
янно: читайте, впитывайте новую информацию и знания.  
А если возникнут вопросы, обращайтесь к нам в универси-
тет – мы всегда вам поможем».

Выпускники ИНДО УрГЭУ совмещали получение образо-
вания и работу. Их упорство, дисциплина и стремление к 
новым знаниям получили заслуженную награду. Директор 

Института непрерывного и дистанционного образования 
УрГЭУ Екатерина Ялунина поздравила ребят с заверше-
нием этого важного жизненного этапа:

«Уральский государственный экономический универ-
ситет – это звучит гордо. Ваш диплом – знак надёжности. 
Особенно мне приятно, что именно студенты нашего Инсти-
тута отличаются от других: ни один институт не может 
похвалиться тем, что такое большое количество студен-
тов успешно совмещает обучение и работу. Я желаю вам, 
чтобы полученный диплом стал стимулом подняться на 
следующую ступень и занять руководящую должность, ведь  
УрГЭУ – это кузница управленческих кадров! Я уверена, 
что у вас всё получится».

Подборка подготовлена 
пресс-службой УрГЭУ

Выпускники ИПО

Выпускники ИНДО
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ТГЭУ И УРГЭУ. ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ  
МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

В Ташкентском государственном экономическом университете (ТГЭУ) прошла торжественная церемония 
вручения дипломов выпускникам бакалавриата и магистратуры факультета совместной международной 
образовательной программы, реализуемой в партнёрстве с Уральским государственным экономическим 
университетом (УрГЭУ). Документ о высшем образовании получили 205 бакалавров и 51 магистр. Этот 
результат наглядно подтверждает высокий уровень подготовки и эффективность международного 
сотрудничества двух университетов в сфере высшего образования.

В торжественном мероприятии приняли участие ректор 
ТГЭУ, доктор экономических наук, профессор Тулкин 
Тешабаев, руководство университета, а также делегация 
Уральского государственного экономического университе-
та во главе с проректором по учебно-методической работе 
и качеству образования, доктором экономических наук, 
профессором Дмитрием Кархом. На церемонии также 
присутствовали представители хокимията города Ташкен-
та, профессорско-преподавательский состав, родители и 
выпускники.

В рамках торжественной церемонии состоялся комплекс 
официальных мероприятий, включавший не только церемо-
нии награждения и чествования, но и деловые встре-
чи, направленные на укрепление и дальнейшее разви-
тие международного сотрудничества в сфере высшего  
образования.

Особое место в программе заняла церемония награж-
дения профессорско-преподавательского состава ТГЭУ. От 
имени исполняющего обязанности ректора УрГЭУ, доктора 
экономических наук, профессора Якова Силина, почёт-
ные грамоты были торжественно вручены преподавате-
лям, внёсшим значительный вклад в реализацию совмест-
ной международной образовательной программы. Награды 
присуждены за многолетний добросовестный труд, высокий 
профессионализм, ответственное отношение к образова-
тельному процессу, а также весомый личный вклад в подго-
товку высококвалифицированных специалистов и укрепле-
ние международного академического сотрудничества между 
Республикой Узбекистан и Российской Федерацией.
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В рамках торжественного мероприятия ректор крупней-
шего экономического вуза  Узбекистана Тулкин Тешабаев 
был удостоен ряда высоких наград. От имени председателя 
Центрального комитета коммунистической партии Россий-
ской Федерации Геннадия Зюганова ему была вручена 
памятная медаль «80 лет Великой Победы». Кроме того, от 
имени председателя Законодательного Собрания Сверд-
ловской области  Людмилы  Бабушкиной  главе ТГЭУ был 
торжественно вручен Благодарственный адрес. Высокая 
награда присуждена за значительный вклад в подготовку 
студентов УрГЭУ, высокий профессионализм, эффективную 
управленческую деятельность, а также большой личный 
вклад в развитие мировой науки и укрепление междуна-
родного сотрудничества в сфере высшего образования.

В знак признания значительного вклада в развитие 
совместной международной образовательной программы  
и расширение академического взаимодействия между 
Республикой Узбекистан и Российской Федерацией, 
заместитель хокима города Ташкента по вопросам молодёж-
ной политики, социального развития и духовно-просвети-

тельской работы Дурдона Рахимова торжественно вручи-
ла благодарственные письма хокима города Ташкента 
руководству Уральского государственного экономического 
университета: и.о.ректора УрГЭУ, доктору экономических 
наук, профессору Якову Силину, проректору по учебно-
методической работе и качеству образования УрГЭУ, 
доктору экономических наук, профессору Дмитрию Карху 
и директору Института непрерывного и дистанционного 
образования УрГЭУ, доктору экономических наук, профес-
сору Екатерине Ялуниной.

Эти высокие награды стали признанием многолетней 
плодотворной деятельности, весомого вклада в развитие 
международного академического сотрудничества, подго-
товку высококвалифицированных специалистов, успеш-
ную реализацию совместной образовательной программы,  
а также укрепление дружественных и партнёрских отноше-
ний между высшими учебными заведениями Республики 
Узбекистан и Российской Федерации.

Пресс-служба УрГЭУ

Пресс-служба УрГЭУ

ТИТЛП И УРГЭУ. ПЕРВЫЙ СОВМЕСТНЫЙ 
ВЫПУСК МАГИСТРОВ

В Ташкентском институте текстильной и лёгкой промышленности (ТИТЛП) состоялась торжественная 
церемония вручения дипломов выпускникам совместной магистерской образовательной программы, 
реализуемой совместно с Уральским государственным экономическим университетом (УрГЭУ).

В мероприятии приняли участие первый проректор 
ТИТЛП Бахтиёр Насимов, проректор по международно-
му сотрудничеству Исмаилжон Буланов, проректор по 
научной работе и инновациям Нодир Мирзаев, а также 
представители УрГЭУ: проректор по учебно-методической 
работе и качеству образования Дмитрий Карх и директор 
Института непрерывного и дистанционного образования 
Екатерина Ялунина.

Совместная магистерская программа ТИТЛП и УрГЭУ была 
запущена в 2024 году. В текущем году её успешно завер-
шили первые 16 магистрантов, которым были торжественно 
вручены дипломы двух высших учебных заведений.

Выпускников сердечно поздравили с успешным оконча-
нием программы и пожелали им больших успехов в дальней-
шей научной и профессиональной деятельности. Было 

отмечено, что совместные магистерские программы предо-
ставляют студентам широкие возможности для получения 
образования по международным стандартам, освоения 
современных знаний и практических навыков, а также 
изучения зарубежного опыта. Это позволяет формировать 
конкурентоспособных специалистов, востребованных на 
международном рынке труда.

Данная образовательная инициатива признана одним из 
важных проектов, направленных на дальнейшее укрепле-
ние международного сотрудничества между двумя универ-
ситетами и подготовку высококвалифицированных кадров, 
обладающих современными компетенциями для успешной 
работы в глобальной экономике.



ИННОПРОМ – 2026.  
УРГЭУ В ГУЩЕ СОБЫТИЙ

ДВА ДИПЛОМА МАГИСТРАТУРЫ

Международная промышленная выставка ИННОПРОМ, 16-я по счёту, прошла в Екатеринбурге с 6 по  
9 июля. «Индустрия 360: производство без границ» - тема 2026 года. За четыре дня работы выставку посетили 
более 50 000 человек, представители более 850 организаций из России, стран СНГ, а также Вьетнама, Индии 
и Китая. Организаторы выставки – Минпромторг России и Правительство Свердловской области.  
В мероприятиях приняли участие представители УрГЭУ.

На стенде Правительства Свердловской области состоялось торжественное подписание договора о 
совместной программе магистратуры «Бизнес-анализ во внешнеэкономической деятельности» между 
Уральским государственным экономическим университетом и Всероссийской академией внешней торговли 
(ВАВТ) Минэкономразвития России.

Новая магистерская программа – пилотный образова-
тельный проект на Урале, дающий возможность получе-
ния сразу двух дипломов. Обучение нацелено на подго-
товку специалистов в сфере международной экономики 
и внешнеэкономической деятельности (ВЭД) и подойдет 
молодым практикам, стремящимся развиваться в данной 
сфере. Объединение усилий двух ведущих вузов страны 
при организационной поддержке Минэкономразвития 
России призвано повысить кадровый потенциал и адапти-
ровать систему образования к новым, постоянно меняю-
щимся условиям международной торговли. В перспективе 
данное партнёрство позволит расширить сотрудничество 
университетов и запустить другие совместные проекты.

Свои подписи на документе поставили и.о. ректора УрГЭУ 
Яков Силин и проректор по международным и межреги-
ональным связям ВАВТ Минэкономразвития России Анна 
Попова. Подписание состоялось в присутствии Прези-
дента Уральской торгово-промышленной палаты Андрея 
Беседина, который выступил гарантом укрепления диало-
га между вузом и бизнесом для повышения уровня подго-
товки специалистов. 

В 2026 году УрГЭУ стал единственным университетом  
в России, получившим возможность от ВАВТ Минэконом-
развития России создать и реализовать на Урале пилотный 
совместный образовательный проект с уникальной возмож-
ностью получения сразу двух дипломов магистратуры.
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КАДРЫ ДЛЯ ВЭД
Делегация УрГЭУ во главе с и.о. ректора Яковом Силиным приняла участие в круглом столе «Кадры для ВЭД: 
на стыке экспорта и технологий». В состав делегации вошли: проректор по учебно-методической работе  
и качеству образования УрГЭУ Дмитрий Карх, проректор по информационным технологиям и искусственному 
интеллекту Антон Лылов, заведующая кафедрой экономики предприятий Алла Головина и руководитель 
кафедры мировой экономики и ВЭД Екатерина Антинескул.

Модератором площадки выступила декан факультета 
международного бизнеса ВАВТ Алла Гришкова. В сессии 
приняли участие высокопоставленные гости: замести-
тель министра промышленности и торговли РФ Алексей 
Груздев, директор Департамента регулирования внешней 
торговли Минпромторга Владислав Бармичев, вице-
губернатор Свердловской области Василий Козлов, 
руководитель Росаккредитации Дмитрий Вольвач, 
заместитель председателя ВЭБ.РФ Даниил Алгульян. 
Экспертную позицию также представили специалисты АО 
«Российский экспортный центр», РСПП, Strategy Partners, 
Университета Иннополис и бизнеса.

Открывая сессию, руководитель УрГЭУ Яков Силин 
в своём приветственном слове подчеркнул роль вузов  
в новых экономических реалиях: «Свердловская область 
– один из самых мощных промышленных регионов России. 
Мы серьёзно конкурируем и на российском, и на мировом 
рынке – а это возможно только при наличии профессиона-
лов. Сейчас кардинально меняются все мирохозяйственные 
связи и технологические уклады – за этими преобразовани-
ями важно успевать. Именно вузы и научно-исследователь-
ские центры помогают готовить кадры, способные отвечать 
на новые вызовы. При этом потребность в современных 
специалистах колоссальна, а времени на подготовку – всё 
меньше. Объединяя усилия власти, вузов и бизнеса, мы 
сможем быстрее формировать нужный кадровый потенци-
ал. И такие площадки, как «Иннопром», наглядно показы-
вают, насколько назрела эта задача».

В ходе сессии эксперты обсудили наиболее востребо-
ванные компетенции для специалистов внешнеэкономиче-
ской деятельности в промышленном секторе, эффективные 

форматы партнёрства вузов и компаний, а также предложе-
ния по модернизации образовательных программ с учётом 
трансформации глобальной промышленной кооперации, 
цифровизации и изменения внешнеэкономической повест-
ки России. Особое внимание участники уделили сотруд-
ничеству вузов и компаний в деле подготовки специали-
стов для сопровождения экспорта продукции, технологий  
и инжиниринговых решений.

Опыт УрГЭУ по глубокой интеграции с бизнесом стал 
одним из ключевых кейсов сессии. Руководитель отдела 
контейнерных перевозок ООО «Транспортные Тради-
ции Логистика» Сергей Котюков рассказал об успеш-
ном опыте работы со студентами университета, в рамках 
которого выпускные квалификационные работы выпол-
няются в формате реальных стартапов. С докладом «Роль 
университетов в создании кадрового резерва для ВЭД» 
выступила и.о. заведующего кафедрой мировой эконо-
мики и ВЭД УрГЭУ Екатерина Антинескул. Она расска-
зала о проектной работе со студентами, индустриальных 
кейсах и создании кадрового резерва для промышленных  
предприятий.

По итогам дискуссии эксперты отметили, что за первый 
год Методический центр ВАВТ успешно сформировал 
единую профессиональную площадку для диалога вузов, 
бизнеса и государства. Реализация сетевых программ  
и практико-ориентированное обучение доказывают свою 
высокую эффективность. Следующим шагом станет тиражи-
рование лучших образовательных практик и формирова-
ние единой современной системы подготовки кадров для 
национального экспорта.

Продолжение на стр. 14
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�ПРОГНОЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ
В рамках выставки «Иннопром-2026» состоялся круглый стол «Прогноз как основа кадровой работы  
в условиях технологических вызовов», организаторами которого выступили Департамент по труду и занятости 
населения Свердловской области и кафедра экономики труда и управления персоналом УрГЭУ. 

Открыл мероприятие директор регионального ведом-
ства по труду и занятости населения Дмитрий Антонов, 
который выступил модератором круглого стола. Участники 
встречи обсудили вопросы проведения прогноза кадровой 
потребности в регионе и пришли к выводу, что это прино-
сит несомненную пользу бизнесу и экономике Свердлов-
ской области.

В числе приглашённых спикеров от органов власти 
выступили: министр образования Свердловской области 
Светлана Тренихина, директор Департамента занято-
сти населения и трудовой миграции Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации Михаил 
Кирсанов, генеральный директор ФГБУ «Всероссийский 
научно-исследовательский институт труда» Министер-
ства труда и социальной защиты РФ Владимир Смирнов, 
заместитель министра промышленности и науки Свердлов-
ской области Игорь Зеленкин.

В ходе обсуждения спикеры отметили, что главная цель 
прогноза кадровой потребности – определить, понять  
и проанализировать ключевые тренды восполнения кадров 
и, исходя из этого, сформировать кадровую стратегию 
региона на перспективу. Также участники рассмотрели 
вопрос о том, как соотносятся федеральный и региональ-
ный компоненты прогноза.

От УрГЭУ приняли участие в мероприятии заведую-
щая кафедрой экономики труда и управления персоналом 
Светлана Долженко, а также члены Попечительского 
совета кафедры: независимый директор по HR и трансфор-
мации бизнеса, управляющий партнёр кластера уральско-
го бизнеса Вероника Коптелова и директор по управле-

нию персоналом филиала «Свердловский» ПАО «Т Плюс» 
Светлана Тёмина. Коллеги представили практику МСП 
и крупного бизнеса в части прогнозирования кадровой 
потребности, а также акцентировали внимание на особен-
ностях и точках роста. Среди ключевых вопросов, подни-
маемых на круглом столе, – автоматизация процесса сбора 
информации о кадровой потребности на местах, в каждом 
муниципалитете и инструменты мотивации, привлече-
ния бизнеса к участию в опросах по прогнозу. В качестве 
одного из инструментов привлечения работодателей было 
предложено обеспечить доступ компаний-участников 
опроса к аналитике по своей отрасли и территории в обмен 
на предоставленные первичные данные.

Светлана Долженко по итогам обсуждения отмети-
ла: «Благодарим наших давних партнёров – областной 
Департамент по труду и занятости населения – за идею  
и совместную организацию мероприятия. Тема как никогда 
актуальна и сложна. Важно не просто дальнейшее инфор-
мирование наших работодателей о необходимости участия 
в прогнозе кадров, но и помощь им с обучением компетен-
циям долгосрочного прогнозирования, понимания подходов 
сценарного планирования, а также обучение классическим 
методам планирования трудовых показателей, в том числе 
планирования численности персонала. Наша кафедра, 
представляющая старейшую школу экономики труда на 
Урале и в России, известна своими научными и образова-
тельными проектами в данном направлении, поэтому мы 
всегда готовы к сотрудничеству».

Продолжение. Начало на стр. 12

Фото – с сайта выставки «Иннопром-2026»
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ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КАРКАС
И.о. ректора УрГЭУ Яков Силин принял участие в панельной дискуссии «Индустриальный каркас агломерации: 
оценка налогового потенциала и эффективность управления территорий».

Главной темой дискуссии стала ключевая роль индустри-
ального каркаса в развитии агломераций, раскрытии их 
налогового потенциала и повышении эффективности 
управления территориями. В формате экспертного диало-
га представители федеральных и региональных органов 
власти, институтов развития, бизнеса и главы муници-
пальных образований обсудили инструменты трансформа-
ции промышленных территорий, механизмы согласования 
темпов жилой застройки и развития рынка труда, а также 
современные подходы к оценке налогового потенциала. 
Спикеры сформулировали принципы эффективной модели 
управления экономикой агломераций на современном 
этапе.

Модератором мероприятия выступила заместитель 
генерального директора Фонда «Центр стратегических 
разработок» Татьяна Караваева. В сессии приняли 
участие первый заместитель губернатора Свердловской 
области – министр промышленности и науки Свердловской 
области Алексей Шмыков, исполнительный вице-прези-
дент Российского союза промышленников и предприни-
мателей Мария Глухова, глава Екатеринбурга Алексей 
Орлов, главный экономист ВЭБ.РФ Андрей Клепач. 
Экспертами также стали первый заместитель генерально-
го директора Фонда «Институт экономики города» Виктор 
Агеев и генеральный директор АО «Химград» Айрат 
Гиззатуллин.

Продолжение на стр. 16
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Продолжение. Начало на стр. 12

ИИ КАК ИНСТРУМЕНТ  
РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ

Представители УрГЭУ приняли участие в экспертной сессии «Система государственного планирования 
развития территории – инструменты и средства искусственного интеллекта».

Модератором сессии выступил сенатор Российской 
Федерации Александр Высокинский. В мероприятии 
приняли участие министр экономики, инвестиций и терри-
ториального развития Свердловской области Андрей 
Антипов, министр цифрового развития и связи Свердлов-
ской области Евгений Шонов, исполнительный директор 
Ассоциации муниципальных образований «Екатеринбург-
ская городская агломерация» Илья Бондарев, а также 
эксперты финансового сектора, представители академиче-
ской среды и бизнес-сообщества.

В ходе дискуссии участники обсудили роль искусствен-
ного интеллекта в формировании эффективной системы 
государственного стратегического планирования разви-
тия территорий. Технологии ИИ становятся инструментом 
развития экономики, социальной сферы и государственно-
го управления, позволяя оперативно отслеживать ситуацию 
и оценивать потребности территорий. Есть необходимость 
государственного планирования в условиях расширения 
возможностей ИИ. 

Спикеры рассмотрели реальные и «формальные» инстру-
менты государственного планирования, их место в системе 
территориального планирования и роль при формировании 
стратегии развития региона. Также обсуждались: инстру-
ментарий использования ИИ при оценке эффективности 
капитальных вложений, включая бюджетные средства,  
и система оценки эффективности внедрения искусственно-
го интеллекта.

В рамках экспертной сессии выступил заведующий 
кафедрой региональной, муниципальной экономики  
и управления УрГЭУ Иван Антипин. В своём докладе он 
отметил, что системы искусственного интеллекта могут 
выступать эффективным вспомогательным инструментом 
для специалистов в сфере планирования и прогнозиро-
вания, но при этом не способны самостоятельно разраба-
тывать стратегические документы. Реальную пользу ИИ 
может принести только при формировании профессиональ-
ных промптов на базе выверенной официальной статистики  
и действующих нормативных документов. В таком форма-
те нейросеть способна ускорить процессы анализа среды, 
помочь в балансировке дерева целей и оценить реали-
зуемость стратегии по заложенным в неё показателям. 
Иван Антипин подчеркнул, что искусственному интеллекту 
нельзя доверять безоговорочно, поскольку любой сгене-

рированный им результат требует обязательной итоговой 
проверки человеком-экспертом.

В завершение мероприятия к участникам обратился 
и.о. ректора Уральского государственного экономического 
университета Яков Силин:

«Сегодня искусственный интеллект уже формиру-
ет поколение с принципиально иным восприятием мира  
и кардинально трансформирует все сферы жизни. И чтобы 
противостоять глобальным рискам, таким как мошенни-
чество, и грамотно адаптироваться к новой реальности, 
обществу необходимо выработать чёткие этические прави-
ла и рекомендации по использованию ИИ. При этом именно 
человеческий интеллект должен выступить в роли «регули-
ровщика», который поможет упредить возможные негатив-
ные последствия технологического прогресса».

Пресс-служба УрГЭУ
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ИДЕИ, МЕНЯЮЩИЕ МИР. ОПУБЛИКОВАН 
СБОРНИК ЛУЧШИХ РАБОТ XVI ЕЭФМ

В Уральском государственном экономическом университете вышел в свет сборник лучших материалов  
XVI Евразийского экономического форума молодёжи (ЕЭФМ). Мероприятие, проходившее с 21 по 24 апреля 
2026 года, стало самым масштабным за всю историю проведения форума.

Издание состоит из трёх томов объёмом от 265 до 355 
страниц каждый. Традиционно в сборнике опубликованы 
приветственные речи почётных гостей и экспертов, прозву-
чавшие на пленарных заседаниях и церемонии открытия, 
тексты открытых тематических лекций, а также тезисы 
работ финалистов конкурсов, проведённых в рамках 
специализированных Конгрессов. В материалах затро-
нуты актуальные экономические и социальные вопросы, 
а также предложены механизмы решения исследуемой  
проблематики.

Первый том посвящён выступлениям почётных гостей 
на пленарном заседании, открытым лекциям экспертов,  
а также работам финалистов конкурсов Конгресса экономи-
стов и финансистов. 

Второй том содержит лучшие работы конкурсов Конгрес-
сов экономистов и финансистов, а также предприниматель-
ства и инжиниринга. 

Третий том включает в себя тезисы работ финалистов 
конкурсов Конгрессов управления и права, стратегов, 
а также отдельного конкурса «Молодые семьи – опора 
социально-экономического развития России». 

Напомним, тема XVI ЕЭФМ звучит так: «Евразийская 
синергия: единство народов России в эпоху глобальных 
перемен». В этом году форум стал самым масштабным за 
всю историю его проведения. Он собрал рекордное число 
участников: 24 216 делегатов из 117 стран мира. В рамках 
шести Конгрессов учёные ведущих университетов страны, 
дипломаты и представители бизнес-сообщества провели 
38 открытых лекций, состоялись защиты научных работ 
и проектов в 42 конкурсах для молодых исследователей. 
На конкурсную программу XVI ЕЭФМ было подано 15 828 
заявок от участников со всех уголков планеты. Оценивали 
работы 556 ведущих экспертов из разных стран мира.

Пресс-служба УрГЭУ

Том 1 Том 2 Том 3



18

Сегодня государство ставит перед оборонно-промыш-
ленным комплексом страны серьёзные задачи, и Уралва-
гонзавод является одним из ключевых предприятий в этой 
отрасли. Обучение в УрГЭУ помогает сотрудникам завода не 
только осваивать новые компетенции, но и лучше понимать 
вклад своих подразделений в общий результат работы 
корпорации.

Уже 10 лет университет и ведущее предприятие оборон-
ной промышленности реализуют совместные образователь-
ные проекты. Соглашение о сотрудничестве между УрГЭУ 
и корпорацией «Уралвагонзавод» было подписано в 2016 
году. За это время обучение по программам бакалавриата, 
магистратуры, а также повышения квалификации и профес-
сиональной переподготовки прошли сотни сотрудников 
предприятия.

УрГЭУ выпускает высококвалифицированных специали-
стов, востребованных в различных отраслях. Многие из них 
успешно применяют свои знания на ведущих предприятиях 
промышенности Уральского региона.

«Наша главная миссия – готовить профессионалов, 
которые будут обеспечивать развитие и будущее России. 
Но университет не может работать в отрыве от реальной 

экономики. Поэтому я выражаю глубокую признательность 
нашим коллегам-работодателям: за ваше неравнодушие, 
за доверие при реализации совместных программ профес-
сиональной переподготовки и повышения квалификации, 
за предоставление реальных рабочих мест, а также баз 
для практик и стажировок. Только в тесной связке науки, 
образования и производства мы сможем построить крепкий 
фундамент и проложить уверенную дорогу в будущее», - 
отметил и.о. ректора УрГЭУ Яков Силин.

Уральский государственный экономический универ-
ситет на протяжении многих лет поддерживает тесные 
партнёрские отношения с ведущими предприятиями Ураль-
ского региона. В вузе преподают специалисты-практики, 
имеющие как техническое, так и экономическое образо-
вание, а также большой опыт взаимодействия с производ-
ством. Совместные образовательные инициативы играют 
ключевую роль в подготовке кадров, помогая опытным 
производственным специалистам приобретать актуальные 
компетенции для успешного карьерного роста.

АКТУАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
ДЛЯ УСПЕШНОГО ПРОИЗВОДСТВА

В рамках рабочего визита в Нижний Тагил и.о. ректора УрГЭУ Яков Силин посетил крупнейшие 
промышленные предприятия, являющиеся партнёрами университета. На площадке Уралвагонзавода 
состоялось торжественное вручение дипломов выпускникам по программам бакалавриата и магистратуры 
УрГЭУ, а также дипломов о профессиональной переподготовке сотрудникам завода, которые завершили 
обучение в Высшей школе корпоративного образования университета.

Пресс-служба УрГЭУ
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С приветственным словом к участникам обратился и.о. 
ректора вуза Яков Силин: «Сегодня защищают работы те, 
кто и так отлично знает свои производственные процессы, 
но при этом находит новые решения с помощью получен-
ных знаний - для повышения производительности, создания 
более комфортных условий, усовершенствования отноше-
ний и взаимопонимания в коллективе. Именно в этом зале, 
на заседаниях диссертационных советов, защищаются 
кандидатские и докторские диссертации. Могу с гордостью 
сказать, что ещё ни разу не было сбоев – благодаря глубо-
кой системной подготовке. 40–45 процентов защищающих-
ся здесь – это практики производства. И если их процент 
будет выше, это будет только лучше. Ведь именно эти 
специалисты несут полученные знания в реальный сектор 
экономики. Наш университет готов и дальше быть для вас 
полезным».

Генеральный директор АО «Уральский приборострои-
тельный завод» Андрей Полещук в своём обращении к 
коллегам подчеркнул: «Наша с вами задача – не дать умам 
закостенеть. Нам нужны новые креативные идеи: необхо-
димо читать книги, непрерывно учиться, совершенствовать-
ся как в своей основной специальности, так и в смежных 
направлениях. Ещё раз спасибо вузу за эту площадку, за 
новые возможности и за помощь в обучении. Уверен: будем 
сотрудничать и дальше».

Программа профессиональной переподготовки «Управ-
ление производственным подразделением» включала 
как очные модули с преподавателями-практиками, так  
и решение кейсов с практической отработкой управлен-
ческих инструментов непосредственно на производстве. 
В течение девяти месяцев линейные руководители завода 
изучали современные методы работы с персоналом. Слуша-
тели освоили навыки подбора специалистов, адаптации 
новых сотрудников, постановки задач по методике SMART  
и управления производительностью труда, а также научи-

лись проводить аудит внутренних коммуникаций в подраз-
делениях, делегировать задачи и получать системную 
обратную связь от сотрудников. Данный проект разрабо-
тан кафедрой экономики труда и управления персоналом 
и реализуется совместно с Высшей школой корпоративного 
образования УрГЭУ.

«Формируя программу, мы руководствовались тем, 
чтобы образовательный проект стал рабочим инструмен-
том, который помогает руководителям усовершенствовать 
процесс управления персоналом в своих подразделениях, 
и тем самым повысить экономические показатели всего 
предприятия. Программу построили на принципе циклично-
сти: теоретический модуль - разбор кейсов – внедрение на 
производстве – корректировка с наставником. И мы видим, 
что совместный проект с УПЗ уже доказал свою социаль-
ную и экономическую эффективность», – отметила заведу-
ющая кафедрой экономики труда и управления персоналом 
УрГЭУ Светлана Долженко.

По итогам обучения линейные руководители техническо-
го блока, служб качества и снабжения представили свои 
проекты для повышения эффективности работы предпри-
ятия. В состав экспертной комиссии вошли руководители 
высшего звена УПЗ и представители профессорско-препо-
давательского состава кафедры экономики труда и управле-
ния персоналом УрГЭУ. Успешно защитив итоговые работы, 
слушатели программы получают дипломы о профессио-
нальной переподготовке государственного образца.

Директор по персоналу АО «Уральский приборостро-
ительный завод» Наталия Чечетина прокомментиро-
вала эффективность участия предприятия в программе: 
«Решение о продолжении этого образовательного проекта 
было принято по результатам, которые мы увидели после 
обучения первого потока. Знания в области управле-
ния человеческим капиталом трансформируются в реаль-
ное улучшение экономических показателей предприятия. 
Снижена текучесть кадров на четыре процента. Сокращены 
сроки адаптации новых сотрудников. Зафиксирован рост 
производительности труда на четыре процента. Теперь 
очередь за вторым потоком слушателей – желаем вам 
применять полученные инструменты на практике, принося 
ощутимую пользу».

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ  
УЛУЧШАЕТ ЭКОНОМИКУ

Защиты итоговых проектов второго потока программы профессиональной переподготовки «Управленческая 
команда Уральского приборостроительного завода» состоялись в УрГЭУ. Слушатели программы – линейные 
руководители АО «Уральский приборостроительный завод».

Пресс-служба УрГЭУ
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С первого дня работы приёмной комиссии корреспонден-
ты пресс-службы УрГЭУ неоднократно бывали на площад-
ке и фиксировали ход кампании, общаясь с поступающи-
ми. Среди вопросов, которые мы задавали, был и главный: 
почему абитуриенты выбирают именно наш университет? 

Ответы, полученные в формате коротких экспресс-интер-
вью, оказались разнообразными – от практических сообра-
жений о карьере до личных историй, связанных с вузом.  
В материале мы публикуем часть этих высказываний, 
больше мнений – можно посмотреть на сайте вуза.

ПРИЁМНАЯ КАМПАНИЯ 2026
С 20 июня наш университет открыл двери для абитуриентов. За прошедшие недели заявления на поступление 
подали десятки тысяч вчерашних школьников, выпускников техникумов и колледжей, а также вузов.  
На бюджетные места конкурс достиг 68 человек на одно место – показатель, который подтверждает 
устойчивую востребованность вуза. Наибольший интерес у поступающих в этом году вызвали направления 
«Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», где конкурс достиг от 432  
до 465 человек на место. Высокие показатели зафиксированы и на новой программе бакалавриата 
«Прикладной искусственный интеллект», на которую претендовали 180 выпускников на место.​

Елизавета Цуцкова поступает в Колледж УрГЭУ 
на направление «Туризм и гостеприимство»: «Я очень 
общительный человек, поэтому выбрала специальность, 
связанную с туризмом и гостиничным делом - сферу, где 
общение становится профессией. Рассматривала для посту-
пления разные колледжи, в итоге выбрала УрГЭУ, потому 
что впечатляет его история, а также престижность в сфере 
образования и на рынке труда».

Лассин Сумано приехал из Мали, в России живёт уже 
больше года. За это время он выучил русский язык в УрГЭУ 
на Подготовительном факультете для иностранных граждан. 
Об университете узнал давно, от своего друга, который 
окончил третий курс здесь же.

«Моя цель – получить высшее образование в России, 
окончить и бакалавриат, и магистратуру. Для этого я 
изучил внимательно всю информацию для поступающих 
на сайте УрГЭУ, здесь есть интересующая меня образова-
тельная программа, связанная с маркетингом. И от друга 
много хорошего слышал раньше об этом университете  
и Екатеринбурге. Это очень красивый город и прекрасный 
вуз! Если всё получится – в будущем хотел бы работать  
в сфере международного бизнеса. Первый шаг сделан,  

я сдал экзамен и получил сертификат об освоении русско-
го языка, чему очень рад», – поделился своими планами  
и настроением Лассин.

Кристина Юлдаш поступает на бакалавриат. На момент 
интервью девушка выбирала между профилями «Маркетинг 
и реклама» и «Интернет-маркетинг». В УрГЭУ уже учится её 
супруг, именно он посоветовал выбрать этот университет.

«Поступаю на очно-заочную форму обучения – это очень 
удобно, можно совмещать с работой или другой учёбой. Мне 
интересна сфера маркетинга, а ещё дизайн. На выбранных 
мною специальностях есть модули по дизайну и продажам, 
думаю, в наше время это очень актуально», – рассказала 
Кристина Юлдаш. 

Пьер Кольсон из Республики Гаити недавно окончил 
Подготовительный факультет для иностранных граждан 
здесь же, в УрГЭУ, и пришёл в приёмную комиссию подать 
документы на направление «Биотехнология»: «Мне нравит-
ся медицина, в будущем я бы хотел создавать лекарства. 
После учёбы хочу попробовать пожить в другой стране.  
В Екатеринбурге я уже восемь месяцев, мне очень нравится 
этот город и УрГЭУ».

Елизавета Цуцкова Лассин Сумано Кристина Юлдаш Пьер Кольсон
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Василина Фадеева поступает на бакалавриат. Её 
привлекает специальность «Экономика предприятий  
и организаций». Родители девушки – экономисты, мама 
окончила УрГЭУ. 

«Экономика интересна мне с самого детства, хочется 
продолжить нашу семейную династию экономистов. Хотела 
поступать только в УрГЭУ, потому что это одно из крупней-
ших учебных заведений в Екатеринбурге, а ещё очень 
удобное местоположение – в центре города, тут и метро, 
можно доехать откуда угодно, и в целом очень красивая 
территория», – прокомментировала свой выбор Василина. 

Кун Цзясинь из Китая живёт в Екатеринбурге уже три 
года. Девушка поступает на направление «Менеджмент»  
и в будущем мечтает работать в трансграничной электрон-
ной коммерции.

«В свободное время я люблю читать и слушать музыку. 
Мне нравится в Екатеринбурге: жители города очень 
дружелюбные, а также здесь красивые здания. Об УрГЭУ 
мне рассказал мой друг, который учился здесь. После учёбы 
я бы хотела остаться работать в России», – рассказала Кун 
Цзясинь.

Амеганджин Акофа Присца Роберта из Тоголез-
ской Республики поступает на направление «Экономика»:  
«Я уже 9 месяцев живу в Екатеринбурге, и мне очень 
нравится этот город. Экономику выбрала, потому что моя 
мама экономист и много рассказывала об этой профессии. 
И мне стала интересна эта сфера. А про УрГЭУ узнала от 
папы. Здесь много возможностей».

Иван Мухамадеев из Верхней Пышмы недавно окончил 
11-й класс и собирается поступать на направление «Биотех-
нология»: «Моя мама окончила УрГЭУ, она работает техно-
логом, поэтому я решил пойти по её стопам. Биотехно-
логия – интересное направление, хотелось бы ещё больше 
узнать об этой сфере. С нетерпением жду итогов приёмной 
кампании и начала учебного года». 

Замечательно, когда пример родителей вдохновляет 
молодых людей на выбор будущей профессии. И также 
здорово, когда на пороге будущего кто-то принял решение 
идти по ещё незнакомому, но очень интересному професси-
ональному пути. Желаем всем уверенности в своих силах, 
успешного поступления, интересных открытий и воплоще-
ния всех профессиональных планов!

Пресс-служба УрГЭУ

Василина Фадеева Кун Цзясинь Иван МухамадеевАмеганджин Акофа 
Присца Роберта
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«УНИВЕРСИТЕТСКИЕ СМЕНЫ» – 2026
Каникулы с пользой в августе провели уральские старшеклассники благодаря образовательному проекту 
«Университетские смены». 20 школьников в возрасте от 14 до 17 лет в УрГЭУ на протяжении десяти дней 
погружались в интересную студенческую среду. Программа была насыщенной. Символично, что в июне  
в УрГЭУ время с пользой провели участники и «Евразийской смены старшеклассников» – 2026.  
Оба проекта носят профориентационный характер и пользуются популярностью. 

Уже четвёртый год УрГЭУ выступает площадкой для 
проведения федерального профориентационного проек-
та «Университетские смены». Его ключевая цель – дать 
школьникам возможность почувствовать студенческую 
жизнь, увидеть устройство вуза изнутри, определиться с 
будущей профессией и познакомиться с культурой регио-
нов России. В приоритете проекта – участие ребят из новых 
субъектов РФ, приграничных территорий, детей участни-
ков специальной военной операции, а также победителей 
конкурсов «Движения Первых».

Организаторами проекта «Университетские смены» 
выступают министерство науки и высшего образования 
РФ, министерство просвещения РФ и Общероссийское 
общественно-государственное движение детей и молодё-
жи «Движение Первых» при поддержке Федерального 
агентства по делам молодёжи (Росмолодежь). В 2026 году  
к проекту присоединились более 100 вузов страны.

В этом году смена в УрГЭУ объединила учащихся из 
различных городов и районов Среднего Урала: Серова, 
Нижнего Тагила, Режа, Каменска-Уральского, Первоураль-
ска, Березовского, Верхней Пышмы, а также населённых 
пунктов Красноуфимского, Камышловского и Богдано-
вичского муниципальных округов и городского округа 
ЗАТО Свободный. На протяжении всей программы рядом 
с ребятами находились вожатые – студенты-волонтёры 
университета.

В начале смены состоялась встреча школьников с и.о. 
ректора вуза Яковом Силиным. В формате круглого стола 
участники обсудили будущее экономики, выбор профес-
сии и секреты успеха. Руководитель УрГЭУ подчеркнул 
важность профориентационных инициатив для самоопре-
деления школьников, рассказал об университете, совре-
менных образовательных возможностях, международном 
сотрудничестве и призвал ребят всегда интересоваться 
новым и использовать каждую возможность для получения 
знаний и личностного роста.

«Все будущие достижения начинаются с выбора, который 
вы делаете сегодня. Не бойтесь задавать вопросы, интере-
соваться, искать и открывать новое. Знания - это богатство, 
которое невозможно отнять. Мир меняется каждый день,  
и вместе с ним растёт человек, сохранивший любознатель-
ность и желание познавать новое. Не упускайте возможно-
сти, которые открываются перед вами сегодня, ведь именно 
сейчас закладывается фундамент вашего завтра. Возмож-
но, именно здесь, на родной уральской земле, начинается 
путь к вашей большой мечте», – сказал Яков Силин.

В онлайн-формате к встрече подключилась замести-
тель министра науки и высшего образования Российской 
Федерации Ольга Петрова. Она поблагодарила руковод-
ство университета за возможность для ребят уже в школь-
ном возрасте почувствовать себя студентами, отметила 
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значимость работы студентов-волонтёров и обратилась  
с приветственным словом к участникам смены.

«В этом году программе исполняется пять лет. Каждый 
год порядка 10 тысяч школьников приезжают в разные 
университеты нашей страны. В этом году проект стал 
международным: участие принимают ребята из Республики 
Абхазия, а возможно, скоро к нам приедут и школьники из 
Китая. Мы очень рады, что такое сотрудничество и дружба 
начинаются уже со школьной скамьи. Сейчас для вас 
актуальны вопросы профориентации. Мы очень надеемся, 
что проект поможет вам лучше понять себя, узнать, что вам 
ближе и интереснее, начать стремиться к поставленной 
цели», – резюмировала Ольга Петрова.

Университетская смена в УрГЭУ стала для этих ребят 
одной из самых ярких страниц этого лета, насыщенных 
событиями и открытиями. Например, на кафедре техно-
логии питания УрГЭУ под руководством преподавателей 
участники смены самостоятельно приготовили полноцен-
ный обед. Строгое жюри оценило результаты, превратив 
обычный мастер-класс в увлекательный профессиональ-
ный экзамен.

Не менее захватывающей стала криминальная игра 
«Найди преступника», которую для ребят провели в Инсти-
туте государственного, муниципального управления и пра- 
ва УрГЭУ. Послушав рассказ о направлениях подготовки 
института и возможных перспективах будущей карьеры, 

ребята погрузились в мир криминалистики и почувство-
вали себя настоящими сыщиками: исследовали отпечатки 
пальцев, сравнивали следы, оставленные на месте престу-
пления, учились считывать эмоции по лицу и разбирались 
в типах личности.

Запомнилось ребятам и занятие на кафедре биотехноло-
гии и инжиниринга УрГЭУ, по теме «Биотехнология белко-
вых эмульсий». Они не только узнали о специфике обучения 
по направлению «Биотехнология», карьерных перспекти-
вах выпускников и возможностях, которые открываются 
перед студентами уже во время учёбы, но и сами приго-
товили ароматную белковую пену на основе клюквенно-
го морса. Эксперимент наглядно продемонстрировал, как 
научные знания применяются в пищевой промышленности, 
а сам рецепт оказался достаточно простым для повторения 
в домашних условиях. 

В течение смены для ребят было проведено много 
увлекательных и полезных мероприятий: мастер-классы от 
преподавателей УрГЭУ, интеллектуальные игры, встречи 
с ведущими работодателями региона, посещение музеев 
и обсерватории, а также экскурсии на крупные предпри-
ятия (такие как Уралвагонзавод и Сысерский фарфоровый 
завод), прогулки по живописным местам Свердловской 
области и многое другое.

Пресс-служба УрГЭУ



24

Всего это целинное лето УрГЭУ охватило своей яркой 
атмосферой и незабываемыми впечатлениями восемь 
студенческих отрядов нашего университета. Это отряды 
проводников «Витерия» и «Эллада», педагогические отряды 
«Аквамарин», «Форсаж», «Фортуна», «Стихия», сервис-
ный отряд «Вышка», трудовой отряд подростков «Оазис», 

поисковый отряд «Честь и Память». Подробнее о том, как 
как провели трудовой семестр студенческие отряды, мы 
расскажем в следующих выпусках газеты «Экономист». 
В этом номере читайте первый рассказ – об экспедиции 
бойцов студенческого поискового отряда «Честь и Память».

БОЛЬШОЕ ЦЕЛИННОЕ ЛЕТО

ИСТОРИЯ В КАЖДОМ АРТЕФАКТЕ

Целина для студентов – это трудовой семестр, во время которого они пополняют багаж трудового опыта, 
пробуют себя в разных профессиональных сферах, приносят пользу стране.

Бойцы отряда «Честь и Память» вернулись с XIV Межрегиональной студенческой Вахты Памяти 
«Сталинградский фронт», прошедшей в Суровикинском районе Волгоградской области. Экспедиция 
объединила поисковиков из разных уголков России.

Несколько недель бойцы этого отряда вместе с участни-
ками из других поисковых объединений проводили полевые 
изыскания на территории ожесточённых боёв Великой 
Отечественной войны. Работа велась в районе хутора 
Новомаксимовский и станции Чир, где подразделения 112-й 
стрелковой дивизии обеспечивали оборону переправ через 
реки Дон и Чир. 

Отдельное внимание в ходе экспедиции было уделе-
но исследованию территории предполагаемого лагеря 
для советских военнопленных, функционировавшего  
в 1942–1943 годах, где, согласно архивным данным, военно-
пленные привлекались к восстановительным работам на 
железнодорожной станции Чир.

Для участников вахты был организован цикл образо-
вательных мероприятий, включавший лекции по технике 
безопасности, морально-этическому кодексу поисковика, 
основам антропологии, методам архивного поиска, прави-
лам документирования находок и истории военной формы.

По итогам полевых работ были обнаружены и эксгуми-
рованы останки 197 бойцов Рабоче-крестьянской Красной 
армии. В числе найденных артефактов - два солдатских 
медальона и ложка с частично сохранившейся надписью 
«Александр» и маркировкой «1 с. р.» на обратной стороне. 
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В настоящее время ведётся работа по установлению лично-
сти владельца находки. Каждый найденный артефакт - это 
возможность восстановить имена без вести пропавших и 
передать их родным долгожданные сведения об их судьбе. 
Останки защитников Отечества будут захоронены в Сурови-
кинском районе Волгоградской области.

По словам участников поискового отряда, экспеди-
ция стала не только серьезным испытанием, требующим 
физической выносливости и ответственности, но и важным 
жизненным опытом.

Мероприятие прошло в рамках национального проекта 
«Молодёжь и дети». В экспедиции участвовали более 60 
студентов из 14 регионов России. Деятельность поисковых 
отрядов способствует сохранению исторической памяти о 
подвиге защитников Отечества и формированию активной 
гражданской позиции у молодого поколения.

Пресс-служба УрГЭУ



ГОЛОСОВАНИЕ ВНЕ ПОМЕЩЕНИЯ  
ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ (НА ДОМУ)

Если по уважительной причине 

ВЫ НЕ МОЖЕТЕ ПРИЙТИ НА СВОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ 
УЧАСТОК В ДНИ ГОЛОСОВАНИЯ, 

проголосуйте на дому (вне помещения для голосования)

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ?

С 10 СЕНТЯБРЯ ДО 14.00 ЧАСОВ 20 СЕНТЯБРЯ 2026 ГОДА 
ОБРАТИТЕСЬ В УЧАСТКОВУЮ ИЗБИРАТЕЛЬНУЮ КОМИССИЮ 

письменно или устно (по телефону)

или передайте просьбу через родственников или знакомых

Кроме того, ВЫ МОЖЕТЕ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ  
через личный кабинет на портале «Госуслуги»

ГОЛОСОВАНИЕ  
ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ –  

«МОБИЛЬНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬ»
Механизм «Мобильный избиратель» дает возможность проголосовать 

вне зависимости от регистрации по месту жительства избирателя.

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ?
С 3 АВГУСТА ПО 14 СЕНТЯБРЯ 2027 ГОДА ПОДАЙТЕ 

ЗАЯВЛЕНИЕ
•	 в любом многофунциональном центре «Мои документы»

•	 в любой территориальной избирательной комиссии

•	 через портал «Госуслуги» (до 24:00 мск 14 сентября)

•	 С 9 ПО 14 СЕНТЯБРЯ 2026 ГОДА  
в любой избирательной комиссии в часы ее работы

УВАЖАЕМЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬ! ВЫ МОЖЕТЕ ПРОГОЛОСОВАТЬ:  
НА ИЗБИРАТЕЛЬНОМ УЧАСТКЕ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

26
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